Méthode de calcul : Mesure combien de
sortants trouvent un emploi.
Généralement mesuré 6 mois apresla
sortie.

L’emploi peut étre CDI, CDD, intérim
ou contrat d’alternance.
HORSABANDON ETRUPTURE

Taux d’insertion = Nombre de sortants en emploi / Nombre tatol de sortants *100

20 25 Nbre de Nbre sortar'!ts en Nbre _d'anv:‘.ai Nbre c!a retqur Taux de pou{@uita d'études
sortants emplcu questionnaire questlonnalre superieures
TP Assistant Manager d’Unité marchande 7 Avenir 7 A venir #VALEUR!
TP Technicien d'E ntreposage Logistique 5 Avenir 5 Avenir #VALEUR!
TP Manager d'Unité Marchande Avenir Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
TP Technicien supérieur méthodes d’e ntreposages logistiques Avenir Avenir Avenir A venir #VALEUR!
TP Assistant commercial Avenir Avenir Avenir Avenir SVALEUR!
TP Négociateur-Technico-commercial Avenir Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
TP Responsable d'établissement Marchand Avenir Avenir Avenir A venir FVALEUR!
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Méthode de calcul = Mesure le
pourcentage d’apprenants ayant quitté
la formation avant son terme.
Inclut les abandons, ruptures de
contrat non suivies de reprise,
exclusions, etc.

APP

APP

APP

Taux d’interruption = Nombre d’apprenants ayant quitte la formation sans aller jusqu’au terme / Mombre total d'apprenants inscrits *100

Contrat 2024 NPre d_e Nbre d'abandon d'intér.rr::t)i(on sur Nbre de s_tagaire g::z:ng::lﬂ::t Taux d'intérruption surf
d'inscrits sur 2024 2024 restant Fin 2024 2024 2025 contrat 2024
TP Assistant Manager d’Unité marchande 60 25 42% 35 2 6%
TP Technicien d’Ent Logi: 9 2 22% 7 0%
TP d’Unité hand 43 12 28% 31 9 29%
TP Technicien supérieur méthodes d’ent | 14 4 29% 10 2 20%
TP Assistant commercial 16 6 38% 10 2 20%
TP Négociateur-Technico-commercial 7 3 43% 4 8 75%
TP ble d’établi Marchand 6 1 17% 5 1 20%
155 53 34% 102 19 19%
. Taux
Contrat 2025 1er semestre giorede | Nore d'ahandon | gintérruption sur
2025
TP Assistant Manager d’Unité marchande 27 8 30%
TP Technicien d’| Logistique 8 1 13%
TP Manager d’Unité Marchande 25 7 28%
TP Technicien supérieur méthodes d’ent | 8 1 13%
TP Assistant commercial 2 0 0%
TP Négoci: ~Technico- ial 2 1 50%
TP Responsable d’établissement Marchand 7 1 14%
79 19 24%
Nbre de . voex Tau)_(
2025 2e Semestre di : Nbre d'abandon | d'intérruption sur
inscrits
2025
TP Assistant Manager d’Unité marchande #DIV/0!
TP Technicien d’| L #DIV/0!
TP d’Unité t | #DIV/0!
TP Technicien supérieur méthodes d’ent | #DIV/0!
TP Assistant commercial #DIV/0!
TP Négociateur-Technico-commercial #DIV/0!
TP d'é Marchand #DIV/0!
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Méthode de calcul : Mesure la proportion d’apprenants qui obtiennent la certification visée.

o

M

Taux d’obtention : Nombre d’apprenants ayant obtenu le dipldme/titre / Nombre d'apprenants présentés a

l'examen *100

Nbre de Nbre de réussite TAUX DE
Ll i)
2025 Nbre d’inscrit présent | \Pre de réussite totale partielle Nbre d’échec REUSSITE
TP Assistant Manager d'Unité marchande 2 2 2 - 100%
TP Technicien d’Entreposage Logistique
TP Manager d'Unité Marchande
TP Technicien supérieur méthodes d'entreposages logistiques
TP Assistant commercial
TP Négociateur-Technico-commercial
TP Responsable d'établi t Marchand
2 2 2 0 0 100%
, Nbre de Nbre de réussite N TAUX DE
2025 Nbre d’inscrit présent | \Pre de réussite totale partielle Nbre d'échec REUSSITE
TP Assistant Manager d'Unité marchande 5 5 2 - 3 40%
TP Technicien d'Entreposage Logis tique 6 4 3 75%
11 9 5 0 3 56%
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Méthode de calcul = Mesure combien
de diplémés/finissants poursuivent vers
un autre cycle de formation
Sortants" = ceux qui ont terminé leur
parcours (avec ou sans dipléme).

Taux de poursuite = Nombre d'apprenants poursuivant vers une formation
supérieure / Nombre total d'apprenants sortants *100

2025 sur 2024 Nbre d_e .NbAre §ortants Nl?re de pourggites Taux de pou’r§uite d'études
d'inscrits diplomés ou non | d'études supérieurs supérieures
TP Assistant Manager d’Unité marchande 60 2 2 100%
TP Technicien d’Entreposage Logistique 9 Avenir Avenir #VALEUR!
AP P TP Manager d’Unité Marchande 43 Avenir Avenir #VALEUR!
TP Technicien supérieur méthodes d’entreposages logistiques 14 Avenir Avenir #VALEUR!
TP Assistant commercial 16 3 0 0%
TP Négociateur-Technico-commercial 7 Avenir Avenir #VALEUR!
TP Responsable d’établissement Marchand 6 Avenir Avenir #VALEUR!
2026 sur 2025 N_bre d_e _anre §ortants N?re de pour’sgites Taux de pou’r§uite d'études
d'inscrits diplomés ou non | d'études supérieurs supérieures
TP Assistant Manager d’Unité marchande Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
TP Technicien d’Entreposage Logistique Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
APP TP Manager dUnité Marchande Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
TP Technicien supérieur méthodes d’entreposages logistiques Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
TP Assistant commercial Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
TP Négociateur-Technico-commercial Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
TP Responsable d’établissement Marchand Avenir Avenir Avenir #VALEUR!
2025 sur 2024 r:l.bre d_e .NbAre §ortants Nlt'>re de pour'stjites Taux de pou,r§uite d'études
AFC d'inscrits diplomés ou non | d'études supérieurs supérieures
TP Assistant Manager d’Unité marchande 6 5 2 40%
TP Technicien d’Entreposage Logistique 6 6 2 33%
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National (inserjeune)

2022 - 2023

Part de contrats interrompus avant leur teme

Taux sortant de formation

Taux de poursuite d'étude

TP Assistant Manager d’Unité marchande 47% 78% 22%
TP Technicien d’Entreposage Logistique 28% 75% 25%
TP Manager d’Unité Marchande 50% 74% 26%
TP Technicien supérieur méthodes d’entreposages logistiques 33% 60% 40%
TP Assistant commercial 48% 62% 38%
TP Négociateur-Technico-commercial 43% 67% 33%

TP Responsable d’établissement Marchand

pas de données

pas de données

pas de données

SUCCESS FORMATION

Part de contrats interrompus avant leur teme

Taux sortant de formation

Taux de poursuite d'étude

TP Assistant Manager d’Unité marchande 42% 100% Avenir
TP Technicien d’Entreposage Logistique 22% Avenir Avenir
TP Manager d’Unité Marchande 28% Avenir Avenir
TP Technicien supérieur méthodes d’entreposages logistiques 29% Avenir Avenir
TP Assistant commercial 38% 67% Avenir
TP Négociateur-Technico-commercial 43% Avenir Avenir
TP Responsable d’établissement Marchand 17% Avenir Avenir
Valeur Ajoutée
Part de contrats Taux de
interrompus avant Taux sorta.mt de poursuite

leur teme formation d'étude

TP Assistant Manager d’Unité marchande -5% 22% Avenir

TP Technicien d’Entreposage Logistique -6% Avenir Avenir

TP Manager d’Unité Marchande -22% Avenir Avenir

TP Technicien supérieur méthodes d’entreposages logistiques -4% Avenir Avenir

TP Assistant commercial -11% 7% A venir

TP Négociateur-Technico-commercial 0% Avenir Avenir

TP Responsable d’établissement Marchand 17% Avenir Avenir
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